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PROLOGO

Los procesos establecidos en esta Guia del Area 10 de Alcohdlicos Anénimos
consolidan en un documento el marco estructural y operativo ratificado por la
Asamblea del Area 10. El presente documento es compatible con los Doce pasos,
las Doce tradiciones, los Doce conceptos y el Manual de servicio de Alcohdlicos
Andénimos.

El propésito de esta Guia de procedimientos es brindarle al Coordinador del
Area una referencia rapida para ayudarlo a presidir una asamblea que
transcurra sin problemas. No tiene por objeto establecer una politica. Esta Guia de
procedimientos ha sido presentada ante la Asamblea del Area y aprobada por esta.

Los miembros de Alcohdlicos Anénimos del Area 10 pueden decidir modificar este
documento oportunamente. Tales cambios deberan ser siempre el resultado de
una conciencia informada y deberan realizarse con el espiritu de los Tres Legados
de AA.



PREAMBULO

La Asamblea del Area 10 y el Comité del Area de Alcohdlicos Anénimos
constituyen organismos de servicios y deben proteger y respetar la autonomia vy el
derecho al disentimiento de todos los Grupos de A.A. del Area de Conferencias de
Servicios Generales del Area 10. Durante sus deliberaciones y discusiones, la
Asamblea y el Comité del Area deben ser conscientes de los ideales expresados
en las Doce tradiciones, los Doce conceptos y el Manual de servicio de A.A., asi
como también deben esforzarse por desarrollar la conciencia informada de A.A.
del Area 10.

El Servicio de A.A. es el objetivo principal de la Asamblea del Area. Dicha
Asamblea debe alentar a los Grupos de A.A. del Area 10 para que participen en
las actividades de la Asamblea y la respalden en sus esfuerzos por cooperar con
la Oficina de servicios generales y los Servicios mundiales de A.A.

La Asamblea del Area tiene el deber especifico de elegir un Delegado de Area para
la Conferencia de servicios generales y proporcionarle a dicho delegado apoyo
financiero para ayudarlo a llevar a cabo los deberes de su cargo. Asimismo, la
Asamblea del Area tiene el deber de elegir un Delegado alterno y los
Funcionarios para el Area que considere necesarios.



EL COMITE DEL AREA

A. El Comité del Area estd compuesto por los Funcionarios actuales del
Area, los Coordinadores actuales de los Comités del Area, los Delegados
anteriores del Area 10, los Delegados anteriores de otras Areas residiendo
actualmente en Colorado, y los Miembros del Comité del Distrito (M.C.D.)
de cada distrito. En caso de que un MCD no se presente, el MCD
alterno de ese distrito, si ha asistido, sera un miembro con derecho a
voto en el Comité del Area. Todos los Delegados anteriores tendran la
condicion de consejeros sin derecho a voto.

B. Los Funci'onarios del Area seréan: eI,DeIegado del Area, el I?elegado
alterno del Area, el Coordinador del Area, el Secretario del Area y el

Tesorero del Area.

C. Los Comités permanentes del Area consistiran en: las Instituciones
Correccionales, las Instituciones de Tratamiento, La Vifia (Grapevine),
Informacién Publica, Cooperacion con la Comunidad Profesional, los
Coordinadores del Comité de las Convenciones, Archivos, Hi-Country
News, Finanzas, el Internet, Registros, y Traduccion. Todos los comités
permanentes deben estar compuestos por un Coordinador y la cantidad
necesaria de miembros. El Coordinador del Area designara a un
Coordinador para cada uno de los comités permanentes, a excepcion
de los Coordinadores del Comité de Convenciones del afio en curso y
del Comité de Convenciones del préximo afio. La designacién de cada
Coordinador para los comités permanentes serd ratificada por el Comité
del Area en la primera reunion posterior a las designaciones. Cada uno
de los Coordinadores de los comités elegira a los miembros de sus
comités respectivos.

D. La destitucion de cualquier Funcionario, Coordinador de Comité
permanente o Tesorero adjunto estara sujeta a la aprobacion del Comité
del Area.

E. Los miembros con derecho a voto del Comité del Area son: los
funcionarios actuales del Comité del Area, los coordinadores actuales
de los Comités permanentes del Area y los miembros actuales del
Comité de Distrito o sus alternos. No se permitird emitir voto en ausencia
0 mediante apoderado.

F. Las reuniones del Comité del Area se convocaran los domingos por
la mafiana en cada asamblea, a menos que se modifique la fecha
mediante el voto de la mayoria de dicho Comité. El Coordinador del
Area dirigira todas las reuniones. En la ausencia del Coordinador del
Area, la reunion sera presidida por el Delegado alterno.



G. Parte de los deberes del Delegado del Area es asistir a la
Conferencia anual de Servicios Generales en Nueva York, que tiene
lugar todos los afios en el mes de abril, durante la vigencia de su
cargo. Después de la reunién de la Conferencia, el Delegado del Area
informara los aspectos destacados de la Conferencia a la Asamblea del
Area en la primera Asamblea que se lleve a cabo después de la
Conferencia. Para una mayor cobertura de los deberes del Delegado
del Area, consulte el Manual de Servicio de Alcohélicos Anénimos.

H. Los deberes del Delegado alterno consisten en ayudar al Delegado
del Area en las tareas correspondientes a su cargo. El Delegado
alterno asistirq a la Conferencia anual de Servicios Generales en caso
de que el Delegado no pueda hacerlo. El Delegado alterno tiene la
responsabilidad de presidir las reuniones de la Asamblea del Area, en
la ausencia del Coordinador del Area. Al momento de la finalizaciéon del
cargo, el Delegado alterno también debera presentar un resumen de
los actos del Area de las Asambleas que se llevaron a cabo durante su
cargo. Dicho resumen se pondra a disposicion del Comité del Area.

I. Los deberes del Coordinador del Area consisten en elaborar y hacer que
se publiquen el orden de la agenda del dia de las reuniones. El Coordinador
dirigira las reuniones de la Asamblea y del Comité del Area. El
Coordinador tendra el deber de designar coordinadores para todos los
Comités permanentes. El Coordinador del Area debe coordinar los
esfuerzos de todos los Comités permanentes y actuar en caracter de
funcionario administrativo para la Asamblea del Area.

J. Los deberes del Secretario del Area consisten en llevar las actas de las
reuniones de la Asamblea y del Comité del Area, publicar dichas actas
para los Funcionarios del Comité del Area, los Coordinadores de los
Comités permanentes, los Miembros del Comité de Distrito y los
Delegados anteriores del Area 10, con 30 dias de anticipacion, como
minimo, a la proxima Asamblea del Area. El Secretario del Area también
tendra la custodia de los registros de la Asamblea del Area.

K. El Coordinador de registros conservara los nimeros de teléfono y una
lista actual de correo de todos los miembros de la Asamblea del Area 10,
modificard toda la informacién de los grupos y distritos segun haya sido
provista por dichos grupos o distritos, coordinard los cambios con la
oficina de Servicios Generales y tendra la custodia del mapa del Area.

L. Los deberes del Tesorero del Area son: recibir los aportes de los Grupos
y otras fuentes de A.A. El Tesorero también conservara los registros de
todos fondos recibidos, mantendra las cuentas de ahorro y las cuentas
corrientes para depositar todos los recibos y hacer desembolsos segun lo
determine el Comité del Area. El Tesorero del Area debe encargase de la
preparacion de los informes anuales del impuesto a la renta federal y
estatal, y se asegurara de que se mantenga vigente nuestra condicion de
organizacion "sin fines de lucro" ante el gobierno en todo momento. El
Tesorero del Area designara a un Tesorero adjunto. EI Comité del Area
tendra una tarjeta de firmas que estara firmada por el Tesorero, el Tesorero
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adjunto y el Coordinador del Area. El Tesorero informara el estado del
Tesoro del Area a la Asamblea del Area en todas las reuniones. El
Tesorero coordinara la preparacion y la presentacion de un proyecto de
presupuesto anual a la Asamblea del Area en la segunda Asamblea de
cada afio del calendario. EIl Tesorero trabaja y coordina con el Comité de
Finanzas en la realizacion de estas funciones.

M. Todos los miembros del Comité del Area, a excepcién de los miembros
del Comité de Distrito (MCD), presentaran un informe anual de gastos por
escrito en el que se detallaran los gastos de los fondos recibidos del
Tesoro del Area. El Coordinador del Area sera responsable de observar
gue los informes de gastos se presenten ante el Tesorero del Area antes
del 15 de enero de cada afo; dichos informes cubriran el ejercicio fiscal
que comienza el 1° de diciembre y finaliza el 30 de noviembre.

N. El Comité del Area debe ser responsable de ratificar las designaciones
de todos los Coordinadores de los Comités permanentes. Dicho Comité
también sera responsable de aprobar (o desaprobar) el Presupuesto anual
del Comité del Area. EI Comité del Area es el organismo administrativo
principal de Alcohdlicos Anénimos del Area 10.
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LA ASAMBLEA DEL AREA

A. La Asamblea del Area estar4d compuesta de todos los miembros
actuales del Comité del Area y los Representantes de Servicios
Generales (RSG, por sus siglas en inglés) que se desempefian en la
actualidad. En la ausencia de un RSG, el RSG alterno de ese
grupo, en caso de que haya asistido, serd un miembro de la
Asamblea del Area.

B. La votacién en la Asamblea del Area debe restringirse a los
miembros con derecho a voto del Comité del Area y a los RSG
actuales o a sus alternos que cumplan con los requisitos y que se
encuentren presentes. No se permitira emitir voto en ausencia o
mediante apoderado.

C.

(1) En todas las cuestiones que requieran voto, a excepcion de las
elecciones, el quorum debe estar constituido por todos los
miembros con derecho a voto de la Asamblea del Area que se
encuentren presentes.

(2) En caso de que una cuestion requiera los votos de la Asamblea y
del Comité del Area, o que una cuestion sometida a votacion por
la Asamblea requiera medidas por parte del Comité, el voto de la
mayoria de la Asamblea debe constituir una recomendacién firme
para que el Comité vote o actie de la forma indicada por dicha
mayoria. Una votacion de la Asamblea que demuestre unanimidad
sustancial (segun lo determine la asamblea) obligara, en tal
caso, al Comité del Area a votar o actuar de la forma indicada
por dicha votacién, salvo en ciertas circunstancias, como la
informaciéon que tuvo a su disposicion el Comité, y a la que la
Asamblea no tuvo acceso, que requieran que el Comité se le
informe a la Asamblea, y le presente la cuestion nuevamente a
esta para que la vuelva a considerar. En tal caso, el Comité no
tomard medidas en contravencién de los deseos expresos de la
Asamblea.

D. La Asamblea del Area debe convocarse tres veces por afio. La hora y
el lugar para las reuniones de marzo, julio y noviembre se deben
seleccionaran al menos con un afio de anticipacion. El Coordinador del
Area colocara la Sesién del Delegado en la agenda de la mafana del
sdbado para las asambleas de julio y noviembre. El taller pre-conferencia
de la asamblea del delegado encabezara la agenda para la sesion del
sabado a la tarde de la asamblea de marzo.

E.
(1) En la reunién de noviembre de cada afio par, la Asamblea del Area
llamara a elecciones para los cargos de Delegado, Delegado
alterno, Coordinador, Secretario y Tesorera del Area.

(2) Los Funcionarios elegidos permaneceran en el cargo durante un
plazo de dos afos, que comienza el 1° de diciembre del afio de la
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eleccion y finaliza el 30 de noviembre luego de transcurridos los
dos afios.

El Coordinador del Area no designard& a un comité de
postulaciones. Se aceptaran postulaciones de cualquier miembro
de la Asamblea del Area, y dichas postulaciones seran aprobadas
por la mayoria simple de los miembros presentes.

Todos los miembros con derecho a voto de la Asamblea del
Area tendran derecho a un voto por cada cargo elegido que se
someta a votacion.

Aquellas personas automaticamente elegibles para presentarse
como candidatos para los cargos, a excepcion del cargo
de Delegado del Area son: todos los miembros actuales del
Comité del Area; todos los MCD cuyo plazo de vigencia en
el cargo haya vencido durante el afio impar anterior o
cualquier otro miembro de A.A. que esté presente y que
reciba una nominacién. El Coordinador de Registros leera los
nombres de todos los candidatos que relnan los requisitos,
y se les preguntara a dichos candidatos si estan disponibles
para desempefiarse en el cargo elegido sometido a votacion.
Se colocaran en un tablero los nombres de todos Ilos
candidatos que relunan los requisitos y que estén disponibles
junto con las postulaciones de la asamblea, si las hubiere.
Los votos se contaran después de cada nombre por cada
boleta.

Las elecciones se llevaran a cabo en conformidad con los
procedimientos del Tercer Legado establecidos en el Manual
de Servicio de A.A. El Coordinador del Area debera leer en
voz alta la parte del Manual de Servicio de A.A. en que se
describe el proceso de eleccién antes de llevar a cabo la
eleccion.

Aquellas personas que reunan los requisitos para presentarse
como candidatos para el cargo de Delegado del Area deben
ser las que se definen en la seccidon de elecciones (E5, por
sus siglas en inglés). Los candidatos se alternaran (cada
mandato) entre aquellos representantes que residan dentro de
los distritos en el Area de Denver y alrededores, y aquellos que
se encuentren en los otros distritos del Area 10. Los distritos
de Denver y sus alrededores se definen como los Distritos 9,
10, 11, 12, 13, 16, 19, 30, 31, 32 y 33 desde el 1.° de enero del
2000. Sin embargo, ningun distrito de A.A. que esté bien
calificado debe pasarse por alto en beneficio de la rotaciéon
geografica.

Con el objeto de cumplir con la sugerencia firme del Manual de
Servicio de A.A., capitulo “El Delegado”, seccion “Rotacion
geogréafica dentro del Area”, aunque aquellos que puedan
presentarse para el cargo de Delegado se encuentren sujetos a
los incisos donde se establecen los procedimientos, las
personas que de otro modo estén calificadas, pero que no
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cumplan con las restricciones geograficas establecidas en
dichos incisos, pueden reunir los requisitos para la eleccion
mediante la postulacién de la asamblea.

F. La eleccion del Delegado alterno, el Coordinador, el Secretario y el
Tesorero del Area tendréa el mismo formato de eleccién sin restricciones
geograficas.

G.La Asamblea del Area puede destituir a cualquier Funcionario
del Comité del Area por justa causa. Dicha destitucion se llevara
a cabo mediante voto secreto y requerira una mayoria de 2/3 o0 mas
de la Asamblea del Area. Dicha asamblea debera conducir de
inmediato una eleccion especial para ocupar el cargo vacante por
el plazo restante.

H. Con el objeto de que la Asamblea del Area cumpla con sus deberes de
brindarle apoyo financiero al Delegado del Area, proveer para los gastos de
servicios de correo y publicacion, y para cualquier otro gasto necesario del
Area, debe contar con fondos disponibles. Se le solicita a cada Grupo del
Area 10 que aporte voluntariamente al tesoro del Area. Estos fondos no son
cuotas ni gravamenes, sino contribuciones voluntarias.

I. En caso de que el Delegado del Area no pueda finalizar su periodo en el
cargo, el Delegado alterno asumira los deberes del Delegado.

J. Los Lineamientos de la Asamblea del Area, segin sean aprobados (o
modificados) oportunamente por actos de la Asamblea, servirdn como el
documento operativo para celebrar, conducir y financiar las reuniones de
dicha Asamblea.
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EL MIEMBRO DEL COMITE DEL DISTRITO Y COMITE DE DISTRITO

A. El Comité de distrito estara compuesto por uno o mas miembros del Comité
de distrito (MCD), segun las necesidades del distrito, uno 0 mas miembros
alternos del comité, el Secretario del distrito, el Tesorero del distrito, los
Representantes de Servicios Generales (RSG) de cada grupo del distrito v,
siempre que sea posible, los Coordinadores de los Comités permanentes.

B. En algunos distritos, el MCD debe designar a los Coordinadores de los
Comités permanentes de entre los miembros del distrito. En otros distritos los
miembros de Comité de Distrito designan el coordinador de Comité permanente.
Puede haber otros métodos para designar los coordinadores para el Comité
permanente. Eso es algo para discutir en la consciencia de Comité de distrito.

C. La mayoria de los Comités de distrito se reunian cada mes a un sitio y hora
que elijan. A minimo, cada Comité de distrito debe reunirse una vez entre cada
reunion Asamblea del Area 10.

D. Todos los RSG (o en su ausencia, los RSG alternos) serdn miembros
con derecho a votar en la Asamblea del Area. Cada grupo de A.A. en el
distrito deben elegir a un RSG y a un RSG alterno de entre sus miembros
para que ocupen el cargo por un plazo de dos afios. Las elecciones de los
RSG deben llevarse a cabo cada dos afios en el mes de septiembre. Los
Grupos de A.A. que se encuentren en distritos pares deben llamar a elecciones
en los afios impares, y los Grupos que se encuentren en distritos impares
deben llamar a elecciones en los afios pares. El cargo comenzara a regir el
diciembre 1 del afio en que se lleve a cabo la eleccién y continuara vigente
simultdneamente con el cargo de MCD del distrito.

E. Todos los MCD seran miembros con derecho a voto del Comité del Area.
Los RSG de cada distrito deben elegir al MCD y a un MCD alterno en el
mes de octubre del afio impar o par, segun corresponda. Por lo general,
los MCD se eligen entre los RSG inmediatamente anteriores. Por lo general,
distritos dejan el Comité de distrito entero (todos los RSG, nuevos y salientes,
oficiales de distrito, y coordinadores de Comités de distrito permanentes)
reinen los requisitos para votar por el nuevo MCD. Varios distritos quizas
tendrian reglas diferentes segun elegibilidad. Cada Comité de distrito debe
definir quien tiene el derecho de votar. El cargo tendra una vigencia de dos
afos y comenzara el diciembre 1 del afio de la eleccion.

F. El Comité de distrito notificara por escrito al Coordinador del Area 'y al
Coordinador de registros del Area el nombre, la direccién y el ndmero de
teléfono del nuevo MCD, el MCD alterno, los RSG y los RSG alternos.

G. Cuando por necesidad se requiera que un distrito agregue otro MCD con
el objeto de desempefiar de forma adecuada las funciones del distrito, esta
solicitud se presentara al Coordinador del Area para que la considere en la
proxima reuniéon del Comité del Area. Esta solicitud debe incluir la cantidad
actual de MCDs en el distrito, la cantidad actual de grupos en el distrito y una
breve descripcién de la necesidad especifica del distrito.
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H. Cuando un distrito se siente la necesidad de redistribucién de distritos, la
propuesta debe ser por escrito con una copia enviada a la Coordinador del Area y
una copia enviada al Delegado del Area al menos 45 dias antes de la proxima
reunion de la Asamblea de Area. La propuesta debe incluir la misma informacion
con respecto a la adicién de un nuevo MCD, junto con un mapa detallado del
nuevo distrito existente y propuesto. A.A. grupos en el distrito existentes deben
estar de acuerdo substancial con la propuesta y el distrito debe coordinar con el
Coordinador del Area de la presentacion de la propuesta en la proxima reunion de
la Asamblea de Area.
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COMITE DE CONVENCIONES DEL ESTADO DE COLORADO

A. El Coordinador del Comité de convenciones de Colorado es responsable
ante el Coordinador del Area, conforme a la definicién de las responsabilidades
en los lineamientos de la convenciéon. El Coordinador del Comité de
convenciones designara a un Coordinador alterno y otros coordinadores
adecuados del comité, que juntos formaran el Comité de convenciones.

B. EI Comité de convenciones de Colorado tendra la responsabilidad de
preparar la publicidad, el registro y la conduccién de la Convencion del Estado
de Colorado usando los lineamientos de la Convencion.

C. La Convencion del Estado de Colorado debe convocarse anualmente, por lo
general, durante el fin de semana del Dia del Trabajo y en un lugar dentro
del Estado de Colorado. El sitio de la Convencion del estado se determinara
mediante un proceso de seleccion en la Asamblea del Area y se seleccionara
con tres (3) afios de anticipacion como minimo. La conduccion y el manejo de
la Convencién deben llevarse a cabo en conformidad con los Lineamientos de
la Convencién del Area que se encuentren vigentes en ese momento, 0
segun se modifiguen oportunamente.
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PROCESOS DE MODIFICACION DE LA GUIA DE PROCEDIMIENTOS DEL
AREA 10

A. Las modificaciones propuestas a esta guia de procedimientos se presentaran
por escrito al Coordinador y al Delegado del Area. Dicha modificacion debe
introducirse en el parrafo en cuestion, y debe escribirse nuevamente el péarrafo
completo para reflejar la modificacién propuesta.

B. Al momento de la recepcién de la modificacion propuesta, el Coordinador
del Area debe incluir dicha modificacién en el orden del dia de la proxima
reunién de la Asamblea del Area. Un voto afirmativo de la mayoria simple de
los miembros con derecho a voto presentes en dicha Asamblea constituye
una recomendacion para que la modificacién se presente ante los Grupos
de A.A. del Area 10, en conformidad con el procedimiento establecido en el
siguiente inciso, para que la consideren.

C. El Coordinador del Area debe brindarles copias de la modificacion propuesta
a todos los RSG y a los miembros del Comité del Area al menos 45 dias antes
de la préoxima asamblea; entre dichas copias se debe incluir una sugerencia
para que los RSG tomen conciencia de dicha modificacion y se preparen para
informar su consideracion y voto en la siguiente asamblea. Normalmente, estas
copias seran provistas por el boletin High Country News.

D. El Coordinador del Area incluird la votacién de la modificacion en la
seccion “Asuntos anteriores” del siguiente orden del dia de la Asamblea
del Area. Se requerira la aprobacion de 2/3 de la Asamblea del Area para
la adopcién de la modificacion.

E. De acuerdo con el “Derecho de decisidon”, la Asamblea del Area tendra la
libertad para determinar si alguna modificacion propuesta es de naturaleza
“administrativa” o “sustantiva”. Dicha Asamblea podra realizar los cambios
administrativos sin recurrir al procedimiento de modificacién antes mencionado.
Cualquier miembro con derecho a voto de la Asamblea del Area puede hacer
una propuesta para una modificacion administrativa, ya sea por correo o
desde la Asamblea, y no se requiere notificacion. El Coordinador del Area
solicitara una votacion a la Asamblea para que acepte o rechace dichas
modificaciones administrativas. En caso de aceptarse, los cambios se
incluirdn en la siguiente impresion de la Guia de procedimientos. Si se rechaza
la modificacién propuesta, o se determina que es sustantiva, entonces el
proponente puede seguir el procedimiento de modificacion descrito con
anterioridad, desde el inciso A al D.

NOTA: se recomienda que cualquier persona que piense presentar una
modificacidn propuesta, primero lo discuta con otro miembro experimentado en
el servicio de A.A. para hacer las siguientes preguntas: ¢Es necesaria? ¢Es
atil? ¢ Es clara? Una forma de hacer que la propuesta de una modificacion sea
clara es utilizar el tachado, "-", para mostrar las palabras que desea que se
borren, y usar letra en negrita para mostrar las palabras que desea que se
agreguen.
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